
 

 

 

Risorse umane 4.0: strumenti nell'era digitale a supporto 

delle attività di gestione 

 

 

Destinatari:   Il corso è rivolto ad imprenditori, manager e professionisti delle Risorse Umane. 
 

 

Scopo del corso:   Il corso ha l'obiettivo di fornire ai partecipanti gli strumenti necessari per 
approcciare al meglio il tema delle risorse umane, quale componente fondamentale 
all'interno di ogni organizzazione aziendale, focalizzando l'attenzione sulle attività di 
GESTIONE.  

 
Argomenti:  

 Il contesto di riferimento del percorso formativo; 

 HR 4.0 - digitale e organizzazioni: come cambia la gestione del personale; 

 Manifattura 4.0: scenari dal futuro; 

 Nuovi Modelli organizzativi: come crescono ed evolvono le Organizzazioni; 

 Sistemi di gestione integrata delle risorse umane: piattaforme di Online 

collaboration; 

 La valorizzazione delle Soft Skills nella gestione del Fattore Umano: 

motivazione, cooperazione e collaborazione; 

 Verifica finale.  

 

Il corso si conclude con una prova finale di verifica dell'apprendimento somministrata ad ogni 
partecipante (caso studio), finalizzata a valutare le conoscenze teoriche e le competenze tecnico-operative 
apprese. 

 
 

Test Finale:      La prova finale consiste in un caso studio dove richiede di analizzare i dati riferiti 
al personale di una azienda, evidenziandone punti di forza ed aree di intervento, 
utilizzando sistemi di gestione integrata delle risorse umane: piattaforme di Online 
collaboration.  

 

 

Durata:                 20 Ore 

 

 



 

 

Orario:     Diurno 

 

Certificazione:            Validazione delle competenze 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


